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: DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HASTANESI

CALISAN SAGLIGI BiRiMi
GEREKCELER - DAYANAKLAR

13 Agustos 2012
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YONETICi OZETi:

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi (DEUH) kapsaminda c¢alisan herkesin;
calisma sagligi ve gilivenliginin korunmasi, gelistiriimesi ve caligma yasamindan
kaynaklanan saglik sorunlarinin izlenmesi, onlenmesi, ¢ozim uretilmesi amaciyla
Bashekimlige bagh olarak 2006 yilinda kurulan ve 2012’de yeniden caligmalari
baglatilan Galisan Saghg! Birimi (CSB) ile ilgili gerek¢e ve dayanaklar asagida tablo

biciminde 6zetlenmisgtir.

Uluslararasi ve ulusal diizenlemeler saghk iskolunda c¢alisan kamu

kurumlarini da igine almakta ve isverene 6zet olarak:

- Calisanlarina ¢galigma yasamindan kaynaklanan risklere yonelik koruyucu
saglik hizmeti sunma,

- Buisi yuritebilmek i¢in bir birim kurma,

- Birimde belirli niteliklere sahip insan guicii istihdam etme,

- Risk degerlendirme,

- Bu hizmetlerden kaynaklanan giderleri galiganlara yansitmama

yukumlaluguni getirmektedir.
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ULUSLARARASI|I DUZENLEMELER

Dluzenleme

Onay / Kabul Yili

Ilgili Maddeler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA
ORTAMINA iLiSKIN
155 SAYILI SOZLESME

Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:
13.01.2004 / 25345

Madde 1
(1) Bu Soézlegme, biitiin ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.
Madde 2

(1) Bu Sozlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kollarinda galigan biitiin isgilere uygulanir.
Madde 3
Bu s6zlesmenin amaci bakimindan;

a) “Ekonomik faaliyet kollari” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak lizere, is¢i ¢calistirilan
butiin kollari kapsar.

(b) “isgiler” terimi, kamu galiganlari dahil olmak iizere istihdam edilen biitiin
kisileri kapsar:

(e) “Saglik” terimi, igsle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakatligin
bulunmamasi halini degil, ayni zamanda, ¢galigma sirasindaki hijyen ve giivenlik
ile dogrudan iligkili olarak saglig etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlari da
kapsar.

Madde 16

(1) Makul oldugu olgiide, isverenlerden, kontrolleri altindaki isyerleri, makine, teghizat ve
usullerin giivenlik ve saglik bakimindan riskli olmamasini saglamalari istenecektir.

(2) Makul oldugu olgiide, igsverenlerden, kontrolleri altindaki kimyasal, fiziksel ve
biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli uygun 6nlemler alindiginda, saglik igin risk
olusturmamasini saglamalari istenecektir.

(3) igverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saglik iizerindeki ters etkilerin
imkanlar ol¢iisiinde 6nlenmesi igin, uygun koruyucu elbise ve donanimi saglamalari
istenecektir.

Madde 18

isverenlerden, gerektiginde, yeterli ilk yardim diizenlemelerini de kapsayan kazalar ve
olaganiistii durumlarla ilgili 6nlemleri saglamalan istenecektir.
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Madde 19

Asagida belirtilen hususlarin saglanmasi icin isletme diizeyinde diizenlemeler olacaktir.

a.

Madde 21

isverenlerin iistlendikleri yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri igin, isgilerin,
islerini yaparken, igverenle isbirligi yapmalari;

isletmedeki isgi temsilcilerinin, is saghg ve giivenligi alaninda isverenle
isbirligi yapmalari,

isletmedeki isci temsilcilerine, is saghgini ve giivenligini saglamak igin
yeterli bilgi verilmesi ve ticari sirlan agiklamamak sartiyla kendilerini temsil
eden kuruluslarla bu bilgilerin istisare edilmesi;

isletmedeki is¢i ve temsilcilerine, is giivenligi ve is¢i saghgi konusunda
yeterli egitim verilmesi,

isletmedeki isgilerin veya temsilcilerinin ve bulunmasi durumunda,
isletmedeki temsilci kuruluslarin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak,
igleri ile ilgili is saghg ve givenliginin butiin safhalarinda incelemelere
katilmasinin ve bu konularda isverence onlara danisiimasinin saglanmasi,
bu amagla karsilikli anlagma halinde igletme digindan teknik danigmanlar
getirebilmeleri;

Bir iggi, hayati ve saghgi igin ciddi bir tehlike olusturduguna ve yakinda vaki
bulacagina hakli gerekgelerle inandigi herhangi bir durumu, derhal bir
tistiine rapor eder; ve igsveren bu durumun giderilmesi igin gerekli 6nlemi
alincaya kadar yagsam ve saglik igin ciddi tehlike olugturmaya devam eden
calisma alanina isgilerin donmesini isteyemez.

is giivenligi ve sagligina iligkin dnlemler, isgilere herhangi bir mali yiik getirmeyecektir.
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ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Diuzenleme

Onay / Kabul Yili

llgili Maddeler

iS SAGLIGI HIZMETLERINE ILISKIN 161
SAYILI ILO SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985

Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:
13.01.2004 / 25345

GOREVLER

Madde 5

Her igverenin istihdam ettigi isgilerin saglik ve giivenligi igin sorumlulugu sakh kalmak

kaydiyla ve isgilerin is sagligi ve giivenligi konusunda katiliminin gerekliligi g6z oniine

alinarak, is saghgi hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde

asagidaki gorevleri kapsayacaktir.

o «Q

isyerlerinde saghga zararl risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi,
Saglk iiniteleri, kantinler, yatakhaneler ve igveren tarafindan bu tir
hizmetlerin sunuldugu yerler dahil olmak iizere, igginin saglgini
etkileyebilecek caligma ortaminda ve is uygulamalarindaki faktorlerin
gozetimi,

isyerlerinin tasarimi, makine ve diger teghizatin durumu, bakimi ve
sec¢imi ve galigma sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak lizere igin
planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede bulunma,

Yeni techizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
is uygulamalarinin iyilestiriimesine yonelik programlarin
gelistiriimesine katilim,

is saghgi, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kigisel ve miisterek koruyucu
donanim konularinda tavsiyede bulunma,

is ile iligkisi bakimindan, iggilerin saghginin gézetimi,

isin isgiye uygunlugunun gelistirilmesi,

Mesleki rehabilitasyon dnlemlerine katkida bulunma,

is saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve ogretim
saglamada igbirligi,

ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini érgiitleme,

is kazalan ve meslek hastaliklarinin analizine katiima.
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ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

IS SAGLIGI HiZMETLERINE ILISKIN 161
SAYILI ILO SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985

Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:
13.01.2004 / 25345

BOLUM 1Nl
ORGUTLENME
Madde 6

is saghg hizmetlerinin olusturulmasi,

a. Mevzuatile;
ya da

b. Toplu sozlesmeler veya ilgili isgiler ve igverenlerin lizerinde anlastig
baska bir sekilde;
veya

c. Yetkili makamin ilgili ig¢i ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara
danisarak belirledigi herhangi bir sekilde;

yapilacaktir.

Madde 7

(1) is saghgr hizmetleri; duruma goére tek bir isletmeye hizmet bigiminde olacagi gibi, cok

sayida igletme icin genel bir hizmet biciminde de o6rgiitlenebilir.
(2)Ulusal sartlara ve uygulamaya gore is saghgi hizmetleri;

isletmeler veya ilgili isletme gruplari,
Kamu otoriteleri veya resmi servisler,
Sosyal giivenlik kurumlari,

Yetkili makamin gorevilendirdigi diger organlar,

® 20 oo

Yukaridakilerin bir birlegimi
tarafindan diizenlenebilir.

Madde 8

isveren, isgiler ve bulunmalari durumunda onlarin temsilcileri, esit sekilde is saghdi
hizmetlerine iliskin 6rgiitsel ve diger 6nlemlerin uygulanmasina katilacak ve igbirligi

yapacaklardir.
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ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

iS SAGLIGI HiZMETLERINE iLISKIN 161
SAYILI ILO SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985

Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:
13.01.2004 / 25345

BOLUM IV
CALISMA KOSULLARI
Madde 9

(1) Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is saghgi hizmetleri ¢gok disiplinli

olmaldir. Personelin katilimi, yerine getirilecek gorevlerin niteligine gore belirlenecektir.

(2)is saghgi hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgiidiimlii bir sekilde

yiirutiilecektir.

(3)Ulusal hukuk ve uygulamalar gergevesinde, is sagligi hizmetleri ile saglik hizmetlerinin
saglanmasindan sorumlu diger organlar arasinda yeterli igbirligi ve koordinasyonun

saglanmasina yonelik 6nlemler alinacaktir.
Madde 10

is saghg hizmetlerini sunan personel 5 inci Madde siralanan gérevlere iligkin olarak;
igveren, is¢i ve bulunmalarn durumunda bunlarin temsilcilerinden mesleki anlamda tam

bir bagimsizliga sahip olarak galigsacaklardir.
Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gérevlerin niteligine ve ulusal hukuk ve uygulamaya
gore, is saghgi hizmetlerini saglamakla gorevli personelde aranan nitelikleri

belirleyecektir.
Madde 12

isgilerin igle ilgili saghginin gdzetimi, onlarin iicretlerinde herhangi bir azalmaya neden
olmayacak, ucretsiz yapilacak ve miimkiin oldugu 6l¢iide caligma saatleri igerisinde

yerine getirilecektir.
Madde 13

Butin isgiler, yaptiklari igin ihtiva ettigi saglk tehlikeleri hakkinda bilgilendirileceklerdir.
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ULUSAL DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 6331

30 Haziran 2012
Resmi Gazete Sayi : 28339

MADDE 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin

igverenleri ile igveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak lizere

tiim galisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

MADDE 3

(i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: igyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini

yiiriitmek lizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

MADDE 4

(1) igveren, galiganlarin igle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup

bu gercevede;

a.

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degigen sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢galigmalar yapar.

isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Caligana gorev verirken, galisanin saglk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu g6z 6niine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galiganlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) Iigyeri digindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, igverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Gahisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiikiimluliikleri, isverenin

sorumluluklarini etkilemez.

(4) igveren, is saghg: ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini galigsanlara yansitamaz.
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ULUSAL DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 6331

30 Haziran 2012
Resmi Gazete Sayi : 28339

RiISKLERDEN KORUNMA iLKELERI

MADDE 5

(1) igverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z éniinde

bulundurulur:

o o T o

Risklerden kaginmak.

Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

isin kigilere uygun hale getirilmesi igin igyerlerinin tasarnmiile
is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin segiminde 6zen
gostermek, ozellikle tekdiize galisma ve lretim temposunun saglik ve
glivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.
Teknik gelismelere uyum saglamak.

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
Teknoloji, ig organizasyonu, ¢aligma sartlar, sosyal iligkiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmek.

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik

vermek.

Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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ULUSAL DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 6331

30 Haziran 2012
Resmi Gazete Sayi : 28339

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

MADDE 6

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢galismalar da

kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a.

Galiganlan arasindan is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamaminiveya bir
kismini ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini karsilar.

isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan
is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak

bildirilen tedbirleri yerine getirir.
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ULUSAL DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 6331

30 Haziran 2012
Resmi Gazete Sayi : 28339

iSYERI HEKIMLERI VE i$ GUVENLIGI UZMANLARI
MADDE 8

(1) Igyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik

ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(5) Is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri igin; gok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip
olmalari sarti aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri hekimlerinin

gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore galistirilan isyeri hekimi veya

is glivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla
asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek galismakta
olduklarn kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve list yoneticinin onayi ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek
personele, gorev yaptigi her saat icin (200) gosterge rakaminin memur ayhk

katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu
odemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iligkin ilave 6demelerde, glinliikk mesai saatlerine bagh kalmak

kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan géreviendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli galigsmaya iliskin mevzuat hiikiimleri

sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve
glivenlik birimi ile ortak saglk ve glivenlik birimlerinde gérevlendirilmelerinde ve hizmet
verilen igyerlerinde ¢alisanlarla sinirli olmak lizere gorevlerini yerine getirmelerinde,

diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.
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ULUSAL DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 6331

30 Haziran 2012
Resmi Gazete Sayi : 28339

RiSK DEGERLENDIRMESI, KONTROL, OLCUM VE ARASTIRMA
MADDE 10

(1) Igveren, is saghg: ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken agagidaki hususlar dikkate

alinir:

Belirli risklerden etkilenecek g¢ahganlarin durumu.
Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

isyerinin tertip ve diizeni.

e o o p

Geng, yashl, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika

gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin durumu.

(2) igveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi

tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, galisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; calisanlarin saghk ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve

isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmahdir.

(4) igveren, is saghg ve giivenligi ydniinden galisma ortamina ve galisanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lgiim, inceleme

ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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ULUSAL DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

Is Saghg ve Giivenligi

Hizmetleri Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
27.11.2010
Resmi Gazete Sayisi: 27768

MADDE 4

is giivenligi uzmanu: is saghg ve giivenligi hizmetlerinde goreviendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elemani,

a. lIgyeri hekimi: is saghg: ve giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek iizere
Bakanlikga belgelendirilmis hekimi,

b. lIsyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): is saghg ve giivenligi hizmetlerini
yuriitmek lizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
birimi,

iSVERENIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 5

(1) igveren, igyerlerinde alinmasi gereken is saghig ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; iISGB olugturmakla, bu birimde bir veya birden fazla
isyeri hekimi ile gereginde diger saghk personelini géreviendirmekle ve sanayiden
sayilan islerin yapildigi isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birden fazla is

guvenligi uzmani gérevlendirmekle yiikiimludiir.
HiZMETIN iSGILERE UCRETSIiZ VERILMESI
MADDE 7

(1) is saghg ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri isgilere mali yiik getirmeyecek sekilde
ve dinlenme siireleri diginda diizenlenir. Egitimlerde gegen siire galisma siiresinden
sayilir.
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ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMi
MADDE 8

(1) ISGB; en az bir igyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden
sayilan islerin yapildigi isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az bir

is glivenligi uzmanindan olusur.

(2) ISGB, is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisacak personel
sayisina yetecek biiyiikliikte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta kurulur. Bu birimlerde
12 metrekareden az olmamak iizere en az bir muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden
sayilan igyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak lizere bir ig giivenligi uzmani odasi

bulunur.
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ULUSAL DUZENLEMELER

Duzenleme

Onay / Kabul Yili

ilgili Maddeler

Saglk Hizmetlerinde iyonlastirici
Radyasyon Kaynaklari ile
Calisan Personelin Radyasyon
Doz Limitleri ve Calisma

Esaslari Hakkinda Yonetmelik

5 Temmuz 2012
Resmi Gazete Say : 28344

MADDE 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, saghk kurum ve kuruluglarinda radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi veya
arastirmanin yapildigi alanlarda ¢alisan tiim personelin radyasyondan kaynaklanabilecek risklere karsi
radyasyon dozu limitlerini ve doz limitlerinin agilmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler ile agiimasi
durumunda alinacak tedbirler ve radyasyon kaynaklari ile ilgili galisma esaslarini belirleyerek ilgili

personelin korunmasini saglamaktir.
MADDE 8

(2) Radyasyon kaynagi ile galistirilacak personelin, ise baglatiimadan 6nceki tibbi muayeneleri ile ise
baslatildiktan sonraki yillik saglik kontrolleri Ek-1’deki form dogrultusunda ilgili idare tarafindan yaptirilir.
Bu personelin ¢calisma sekli, Kanuni siireyi agmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve siirekliliginin

saglanmasi bakimindan vardiya veya nobet seklinde diizenlenebilir.

is Saghgi Ve Giivenligine iligkin
isyeri Tehlike Siniflari Teblig
Taslagi

Oneri 2012

MADDE 2
(1) Igyerinin tehlike sinifinin tayininde o isyerinde yapilan asil is temel alinir.
Hastane hizmetleri

Kamu kurumlari tarafindan verilen insan sagligina yonelik yatakli hastane hizmetleri (devlet liniversite
hastaneleri dahil, 6zel ihtisas hastaneleri ile dis¢ilik, ambulansla tagima, tibbi laboratuvar test faaliyetleri
harig) - Gok Tehlikeli

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
Saglik Hizmetleri Genel
Mudiirltiga

Calisan Givenliginin

SaglanmasiHakkinda Genelge

B.10.0.SHG.0.21.00.00/951.99/6665
14 Mayis 2012
Genelge No: 2012/23

Genelgenin 2. Maddesinde “Caligan Haklari ve Giivenligi Birimi” adi altinda Kurumumuz tarafindan 2007
yilinda olusturulan ve araliklarla siirdiriilen “Caligan Saghgi Biriminin” gorevleri iginde kalan etkinlikler

tanimlanmaktadir.

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
Saglik Hizmetleri Genel

Miidurliigi yazisi

B.10.0.SHG.0.21.00.00/951/17900
03 08 2012

Bakanligimizca, 14.05.2012 tarih ve 6665 sayili “Caligan Giivenliginin Saglanmasi Hakkinda” Genelge
yayinlanmis olup Genelgenin 2.maddesinde hastane ile agiz ve dis sagligi merkezlerinde bir baghekim

yardimcisinin dogrudan takip edecegi “Calisan Haklari ve Giivenligi Birimi”’nin kurulmasi istenmis idi.

CSB-Gerekge/Dayanaklar 15



KURUM iCi DUZENLEMELER

Dluzenleme

YONERGE Onay / Kabul Yili

Galisan Saghig Birimi igleyisi

KIHG/iSL-005 - 07.08.2012

Galisan Saghigi isyeri Saglik Birimi igleyisi

EKO/ISL-007 - 19.08.2009

Calisan Giivenliginin Saglanmasi ve Beyaz Kod Isleyisi

KIHG/ISL-00 - 29.01.2009

DESTEKLEYIiCi BELGELER

BELGE

Onay / Kabul Yil

ilgili Maddeler

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Miidurlugii
Performans Yonetimi ve Kalite

Hastane Hizmet Kalite Standartlari

ISBN: 978-975-590-368-2

2011

Belge, uluslararasi érneklerine gore sinirl olmakla ve neredeyse yalnizca enfeksiyon
kontrolii odakh hazirlanmis olsa bile, her béliime iliskin koruyucu 6nlemlere génderme

yapmaktadir.

JCI HASTANELER iCiN AKREDITASYON
STANDARTLARI

Calisan saghgi ile ilgili siire¢ ayri bir baglik olarak ele alinmakta, bunun yaninda Pek ¢ok alt

baslik icinde galisan saghgi hizmetlerine yonelik géndermek yapilmaktadir.
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