
            Sağlık Çalışanlarının Sağlığı 4.Ulusal Kongresi 16-17 Kasım 2013 tarihlerinde Ankara 

Tıp Fakültesinde gerçekleştirilmiştir. Kongreye ülkemizin değişik yerlerinden iş sağlığı 

alanında çalışan kişi ve kuruluşlar katılmıştır. Dokuz Eylül Üniversitesi Hastanesi Çalışan 

Sağlığı Birimini temsilen ve hazırlanan sözel bildirimi sunmak üzere Dr.Özay Işık ve 

Uzm.Hemş.Sabriye Özcan kongreye katılmıştır.                           

 Aşağıdaki konularda bilgi paylaşımı olmuştur: 

1. Sağlık Çalışanlarının Farklı Türlerde Risklere Maruz Kalması 

   Sağlık çalışanları fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal birçok risk 

faktörü ile karşılaşmaktadırlar. 

2. İş Kazaları-Meslek Hastalıkları 

   Karşılaşılan bu risk faktörleri nedeni ile sağlık çalışanlarının iş kazalarına uğrama ve 

meslek hastalıklarına yakalanma olasılıkları yüksektir. Meslek hastalıkları tanısı 

koyabilecek kuruluşların ve personelin yetersizliği, hekimlerin bu konudaki 

bilgisizlikleri ve duyarsızlıkları ifade edildi.  

3. Bildirim ve Kayıt  

   Sağlık çalışanlarının iş kazaları, işle ilişkili hastalıkları ve meslek hastalıklarına 

ilişkin veriler yetersizdir. Sağlık çalışanlarının çalışma ortamı riskleri ve işten 

kaynaklanan iş kazaları ve sağlık problemlerinin bildirimi ve kayıt altına alınmasına 

ilişkin problemler vardır.  

4. Yasal Süreç 

   Haziran 2012 tarihinde çıkan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre 

işverenin iş kazaları ve meslek hastalıkları bildirimi yasal zorunluluk halini almıştır.  

   İşverenin diğer sorumlulukları (çalışma ortamının risk değerlendirilmesi, acil eylem 

planları, çalışan eğitimleri, çalışanların işe giriş muayeneleri ve periyodik izlemleri, 

çalışma ortamdaki risklerin azaltılabilmesi için yapılacak eylem planları…) tartışıldı. 

   Kamu kuruluşlarının da 6331 sayılı iş kanununun iki maddesi hariç diğerlerinden 

sorumlu tutulduğu belirtildi. 

    Uzuv kayıplı veya ölümle sonuçlanan iş kazalarında işverenin ve ÇSB’nin 

sorumluluğu ve sistemle ilgili problemler tartışıldı.(Örn. KKKA bulaşı sonrası ölen 

doktor ve hemşirelerin olayının iş kazası sayılmaması ve tazminatlarla ilgili 

problemler) 

5. Sağlık Çalışanlarının Değersizleştirilmesi  

   Sağlık çalışanlarının toplum hayatında eski değerinin kalmadığı aktarıldı. 

6. Şiddet ve Buna Bağlı Posttravmatik Stres Bozukluğu 

   Yaşanan şiddet sorunlarının  sağlık çalışanlarını tahmin edilenden daha fazla 

etkilediği ve tedavi gerektirdiği aktarıldı. 

7. Tükenmişlik Sendromu 

   Sağlık çalışanlarında yapılan çalışmalarda en az %40 oranında tükenmişlik 

sendromu yaşandığı ifade edilmiştir. 

8. Sağlık Çalışanlarının Birlik Olması, Hakların Aranması ve Örgütlenme 

9. Sağlık Çalışanlarının Sağlığına ve Güvenliğine Yönelik Hukuksal Yaklaşımlar 


